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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en 1a ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y
deméas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, el E.SE. CENTRO
INTEGRAL DE REHABILITACION DE BOYACA ha estructurado el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Safud
en el Trabajo {SG-SST), cuyo propdsito principal es la accidn conjunta entre la institucion, sus colaboradores v la
Administradora de Riesgos Laborales, a través del mejoramiento continuo de las condiciones laborales, riesgos y
peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea la actualizacion e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) para la promocién de la salud de los trabajadores. y la prevencion de fas lesiones y
enfermedades laborales, a través de la implementacion de un método logico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrallo articulado de estos elementos, permilira
cumplir con los propdsitos del SG-SST.

De acuerdo a lo establecido, el SG-SST se caracteriza por su flexibilidad al tamafio y caracteristica del E.S.E.
CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION DE BOYACA, para centrarse__e_n_la identificacion y control de los

peligros y riesgos asaciados con su actlvrdad permitiendo también el crecrmlento personal y el mejoramiento de
la producitwdad de Ea empresa,” _.;;;;- :

......

F’Ianlﬂcac;on

Aphcacmn
EvaIuaCIo_n_
Auditoria “:v
Mejora confinua.

DESARROLLO

NOMBRE DEL PLAN INSTI‘rUéIONAL:

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIAGNOSTICO:

Se realiza un diagnostico de los documentos entregados evidenciando que la dltima fecha de actualizacidn
corresponde a noviembre de 2017, lo que genera una necesidad de actualizacion y disefio de procedimientos
segln la legislacion aplicable a Ia seguridad v salud en el trabajo,

La Empresa Social del Estado Centro Integral de Rehabiiitacion de Boyaca cuenta con sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo implementado se evidencia segin autoevaluacion realizada con ARL Positiva en
noviembre de 2020, donde se evidencia fallas en las politicas, objetivos y auditerias internas del proceso de disefio
& implementacion del sistema de gestion de sequridad v salud en el trabajo.

Tr—

o
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2. MARCO NORMATIVO:

o Ley 1010 de 2006 - “Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”

o Ley 1562 de 2012 - "Por la cual se modifica ¢! sistema de riesgos laborales y se dictan ofras
disposicicnes en materia de salud ocupacional.”

o Ley 1523 de 2012 — “Por la cual se adopta la politica naclonal de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

o Ley 1616 de 2013 - “Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.”

o Ley 1610 de 2013 - “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral."

o Ley9de 1979 - “Por la cual se generan las medidas sanitarias”

o Decreto 614 de 1984 — “Por el cual se determinan las bases para |a organizacion y administracion de
Salud Qcupacional en el pafs.”

o Decreto 1295 del 22 de junio de 1994 — "Se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riasgos Profesionales.”

o Decreto 1607 (31-julio-2002) - "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan-otras disposiciones.”

o Decreto 1310 de 2016 - "Por el _cual se modifica el Decreto 1079 de 2015 en relacmn con el Plan
Estrateglco de Segurldad Vial*, -
Labora!es de las personas wnculadas a través de un contrato formal de prestaclon de servicios con

“ entidades o instituciones piiblicas ¢ privadas y de los trabajadores mdependlentes que laboren en
“actividades de alto riesgo y se dictan ofras disposiciones,” .

o -Decrefo 1477 de 2014 — “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales

o Decreto 0472 de 2015 - "Por medio de la presente norma, €l Ministerio de Trabajo reglamenta los
criterios de graduacion de las mu[tas por mfracmon a Ias normas de Se 'da'd y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales."

o Decreto 1072 de 201 5= "Por medno del cual se expsde el Decreto Unlco Reglamentano del Sector
Trabajo

o Decreto 1528 de 2015 = Por el cuai e corrigen unos yerros del Decre!o 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo contenidos en los articulos 2.2.4.2.16., 2.2.4.6.42. vy 2.2.4.10.1. del
titulo 4 del hbro 2 delaparle 2, referente a Rtesgos Laborales.”

o Resolucién N 02013 del 6 de junto de 1986 "Por Ia cual se reglamenta Ia organlzamon y
funclonamiento de los comités de medicina, higiene y segundad mdustna] en Ios lugares de trahajo
(actualmente comité paritario de salud ocupacional).” -~

o Resolucién 652 de 2012 - “Por la cual se establece |a conformacmn ¥ func:lonamlento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades pablicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.”

o Resolucidn 1356 de 2012 - "Por Ja cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012."

o Resolucion 2346 de 2007 — "Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”

o Resolucion 1918 de 2009 - "Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones”

o Resolucion 2400 de 1979 - “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientas de trabajo.”

o Resolucidn 1995 de 1999 - “por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Ciinica.”

o Resolucién 1401 de 2007 - "por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo."

o Resolucion 1409 de 2012 - “por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion

X~ contra caidas en trabajo en alturas.”
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o Resolucion 1178 de 2017 - "Por |a cual se establecen fos requisitos técnicos y de seguridad para
proveedores del servicio de capacitacion y enfrenamiento en Proteccion contra Caldas en Trabajo en
Alturas.”

3. DEFINICIONES:
Seqgln el decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Arliculo 2.

a) Accién correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
no deseabile
b} Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.
¢) Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigarla(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra

situacion potencial no deseable
d) Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad

que la organizacion ha determinade come no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
e) Actividad rutinaria; Actmdad que forma parte de la operacnon normal de la orgamzamon se ha planificado y

es estandarizable - :
f} Alta dlrecclon Persona o grupo de personas que dirigen ) y controlan una empresa P

d) Amenaza”Pehgro latente de que un evento fisico de. ongen natural, 0 causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una sevendad suf clente para causar perd|da de vidas,

h)

i) Centro de trabajo'”Se entlende por Centro de Trabajo a toda edtf icacion o area a cielo abierto
destinada a uria actividad economica en una empresa determinada

i) Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar. la forma de mejorar la segundad y .salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden meJorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas, _

Hacer: Implementacion de las medidas plamflcadas

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones lmplementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

k} Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiclogicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora

1)  Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquello elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que dan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas, equipos, herramientas, materias
was, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo,
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aa)

bh)

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacidn de riesgos para los frabajadares v,

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluides los factores ergondmicos o biomecanicas y
psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye |a
descripcion de las caracteristicas sociales y demagraficas de un grupo de trabajadores, tales como; grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y furno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en elTrabajo con la
méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accidn.
Eficiencia: Relacion enfre el resultado alcanzado v los recursos utilizades.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecia el
funcionamento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencsas ¥ przmeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnltud
Evaluacmn del riesgo: Proceso para determmar el nlvel de nesgo asomado aI nlveE de probabllldad de que

Evento Catastroflco Acontec:mlento !mprewsto y no. desead_ que altera S|gn|f|cat|vamente el
func;onamlento normal de la empresa, rmphca dafios massvos al, personat que Iahora en lnstalacmnes

el Trabajo.

Indicadores de proceso Medidas verlf cab!es def grado de desarroilo e implementacion del SG-SST.
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz legal: Esla compllac:on de los requisitos normativos exigibles ada empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistemia de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SST) de la organizagion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre ofros.

Peligro: Fuente, situacién o acte con potenciat de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direcclon de una organizacion
con la seguridad v [a salud en el irabajo, expresadas formalmente, que definen su alcance y comprometen a
toda la organizacion,

Registro: Documento que presenta resulfados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.
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dd) Rendicion de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las persenas e instituciones informan sobre su
desempefio.

ee) Revision Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica fa iniciativa y la capacidad
de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asl como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST

ffi Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

gg) Requisito Normative: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una nerma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion,

hh) Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por este.

i) Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

fi) Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiologica de 1a Salud en el Trabajo: Comprende
la recoleccion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistémica de dates a efectos de la
prevencidn. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el {rabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccidn y promocidn de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como Ia del medio ambiente de
trabajo. :

de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramtento de las condlmones de trabajo hacen parte integrante
del Snstema General de Riesgos Labora!es i, :

promoc:lon y el mantenlmlento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. oo

¢) Sistema de Gestidn dela Segurldad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora continua y-que mcluye la palitica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, ia evaluacion, '|a auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el trabajo.

d) Accidente de Trabajo: Suceso repentmo que sobreviene por causa o con acasion del trabajo y produce en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion fuhclonal o pSIquIatnca una invalidez o la muerte, Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su auforidad, aln fuera del lugar y horas de trabajo.
lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de fa funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culfurales, cuando se actlie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
(ue se encuentren en mision. Ley 1562/2012

e} Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en ef que el trabajador se ha visto obligado a frabajar. Ei Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
ggure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de

Este es tin formato de registro, se advierte al colaborador que su contfenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a Ia fecha de edicion sin que informe direcfamente de tales cambios a la oficina de
calidad



VERSION: 1
PLAN CODIGO: PL-GTH-SST-
003
PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 28/01/2021

riesgo ocupacionales seré reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en fas normas
lsgales vigentes.

f)  Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de las enfermedades faborales y/o generales, de los accidentes de trabajo y
de las consultas de salud.

g) Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

h) Condiciones de Salud: Caracterisiicas de orden fisico, mental, ambiental y social, que conforman ef entorno
del individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de varios individuos, con el fin de establecer
las prioridades de salud de un colectivo,

iy Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de |a tarea, del entorno v de la organizacion del trabajo,
las cuales interactian produciendo alfernativas positivas o negativas sobre la salud del trabajador que la
ejerce.

j}  Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accién del programa, en el cual se inscriben las tareas los
respansables y las fechas precisas de realizacion.

k) Exposicién. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros,

) Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

m) Factor de Riesgo: Condicion o evento, del ambiente, de la organlzaclon o dela persona capaz de contribuir
al desarrolfo de la.contingencia o siniestro (enfermedad o desastre}, .o

n) Grado de Pehgrosndad Relacuon rnatemaﬂca obtenlda del producto entre la probabllldad de ocurrenma la

de riesgo, con Ia concentracaon intensidad o tiempo, de exposmlon permmdos
p) Incidencia: Medida dindmica de la frecuencaa CoN que se presentan 0 mcaden por pnmera vez, los eventos de

s) Mortahdad Numero [proporcional de personas que mueren en una pobiacmn y tlempos determmados

f) Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

u) Nivel de riesgo. Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el nivel de consecuencia).

v} Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el
desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una organizacion

w) Peligro: Fuente, situacion o acto con potenmal de dano en termanos de enfermedad 0 Ies:on a las personas,
o una combinacién de estos.

X) Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocura un evento no deseado y pueda produmr cansecuencias

¥) Rlesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un{os) evento(s) o exposicion(es) peligrosa(s), y la
severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

z) Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con respecio a
sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

aa) Valoracién de los riesgos. Praceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo
en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es {son) aceptable(s) o no

bh) Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez

(Organizacién Mundial de la Salud).

cc) Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano caracterizada por ser
una actividad social y racional, orientada adn fin y un medio de plena realizacion.

dd) Valoracidn de Factor de Riesgo: Procedimiente mediante el cual se asigna valor matematico a un factor de
riesgo. Expresa |a severidad o peligrosidad a ks que se somete el trabajador expuesto,

ee) Vigilancia Epidemiolégica: Sistema confinuo de administracion de informacidn estratégica, tanto del

ambiente como de [as personas, que sirve de base para la orientacién de las decisiones y las acciones, para

. elcontrol de los factores de riesgo y para el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en et Trabajo

|1
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ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-8ST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo
S5T: Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en et Trabajo
SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

~o o0 o

4, OBJETIVO GENERAL:

Disefiar e implementar los elementos y requisitos para la gestion y administracion del Sistema de Gestion en
Salud y Seguridad en el Trabajo de la Empresa Social def Estado Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca de
tal manera que permita controlar los peligros y prevenir los riesgos presentes en la institucion, promover ta mejora
continua, prevenir condiciones que puedan afectar el bienestar de los trabajadores y la productividad.

5. OBJETIVO ESPECIFICO:

a) Disefiar y actualizar subprogramas del sistema de gestion de seguridad y s salud en'el trabajo para estabiecer los
lineamientos y parametros a seguir enla |mplementa0|on del SG-SST para alcanzar las metas propuestas.

b) Implementar actividades de promocién y prevencion de los diferentes peligros y riesgos identificados en la
aplicacion de los subprogramas del sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), mejorando
la calidad en las diferentes areas de trabajo. donde se Hevan a cabo los procesos productlvos de la institucion
donde se requiere la interaccion del personal. - 2

¢) Aplicar fos indicadores de estructura, procesoy. resultado de! s:stema de gestlén de segunda y salud en ef trabajo
(SG-SST), para generar un proceso de mejora continua del sistema.

d) Identificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través de los examenes medicos, clinicos ¥
paraclinicos para adimision, ubicacion seg(n aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones.

e) Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar las
posibles relaciones con sus actividades.

6. METODCOLOGIA:

La aplicacion def sistema de gestlon miegral de segundad y salud en el trabajo (SG -S8T) se hara hajo el modelo
delciclo PHVA.

es un ciclo porgue sigue cuatro fases planificar, hacer, verificar y actuar, Por esa razon también es conocido con
las siglas PHVA, que justamente coincide con cada una de las efapas que se deben seguir para su
implementacién,

En segundo tugar, también es conocido como circulo o ciclo de Deming, debido a que su creador es William
Edwards Deming. Deming era de nacionalidad estadounidense y vivio durante los afios de 1900 a 1993, Fue un
brillante estadistico, consultor, profesor universitario y sobre tode autor de textos sobre calfidad total.

Las cuatso etapas del cicle de Deming son:

\&\Tnificar

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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Para empezar, en la fase de planificacion lo que se busca es analizar la situacion de la empresa y sus
necesidades. Posteriormente encontrar las areas que puedan ser susceptibles de mejora y basado en ello
establecer los objetivos que se deben alcanzar.

Claro que, para que este paso resulte efeclivo se deben recopilar datos, proponer ideas, establecer los ohjetivos
y definir las acciones, asi como los tiempos para lograr los resultados.

2. Hacer

Luego que ya se tiene definido lo que se espera alcanzar v las acciones que se deben fomar, se deben
implementar. Es decir, se implementa el plan que previamente se ha elaborado para alcanzar las mejoras
propuestas.

Fundamentalmente, en este paso se deben dirigir, organizar y asignar los recursos correspandientes; asi como
asignar responsabilidades para llevar a buen término la ejecucion.

3. Verificar

En consecuencia, la verificacion es &l procese de control que dehe seguirse luego de haber implementado &l plan.
La idea es verificar que se avanza en {a direccion correcta, haciendo las valoramones correspondsentes que sean
necesarias en el sistema de evaluagidn. R

Sin embargo, lo mas |mp0rtante s determinar si se esta cumphendo con Ios objetnvos Para saher si estan
alcanzando, las mejoras o no, Para ello es preciso evaluar el 'plan momtorear su |mp1ementac:ton y dejar
documentada la _mformacnon con las conclusnones obtenrdas o :

4. Actuar

F|nalmente se analizan los resultados obienldos en Ia fase de venf cacmn Con estos datos se elaboran los
informes y los analisis comparativos. Si el resultado es favorable se lmplementa Ia mejora de forma definitiva y si
no, se hacen los cambios correspondientes. i L T R Rt

Ademas, toda esta informacion se utilizara para elaborar el S|gu1ente plan, puesto que por es0 &s un ciclo el cual
se vuelve a Iniciar: Iuego de realizar los ajustes correspondientes.
En efecto, no se debe olvidar. que es un ciclo, porque una vez que se_te_rmma la etapa final, se debe volver ala
primera y repetlr nuevamente,: Por eIEo Ias actividades son evaluadas periédicamente, para poder incorporar

@UGVHS me;oras
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modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
calidad




PLAN

VERSION: 1

CODIGO: PL-GTH-SST-
003

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN ElL TRABAJO

FECHA: 26/01/2021

7. PLANES DE ACCION:

Disefio de politica de Sequridad y Salud en el Asesor de 88T,
trabajo Gerencia, COPASST

Asesor de 85T,

Socializacion Politicas con el COPASST Gerencia, COPASST

Divulgacion de Ilas politicas con  los

. e s Asasor de 88T
trabajadores de Ia organizacion

Internet, insumos de
Papeleria, horas inveridas
por el equipo de trabajo

Internst, insunios de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabaje

haras invertidas per el equipo
de trabaio, v los trabajadores
de la empresa

Publicacién de Ias polificas en los diferentes
unidades donde se lenga presencia de Asesorde 58T
personal

Internet, insumos de
Papeleria, horas inveridas
por el equipo de trabajo

Evaluacion de las politicas a los trabajodores

Interngt, insumos de

Revsidn de las politicas Gerencia, COPASST

N Asesor de 88T Papeleria, horas invertidas
the fa organizacidn. . )
por el equipo de trabajo
Asesar de SST. Internet, insumos de

Papelaria, horas invertidas
par el equipo de trabajo

Asesor de 38T,

Actiralizacion y mejoramiento de las politicas Gerencia, COPASST

internet, ingumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipa de trabajo

Imagen 1. Donde se establece las politicas def sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo para dar
Wlimenm al proceso establecido en el de;cr_e_to 1072‘__d_e 2015 y_resolqcibq_0312 d_e:2019

~
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Mision v Vision de la empresa

Representante Legaly
equipo de frabajo

Internet, insumos de
Papeleria, horas inveridas
por el equipo de trabajo

actualizacion organigrama de 1a empresa

Representante Legal ¥
equipo de trabajo

Internet, inswmos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo

Revisién y actualizacién de la Maliz para

Internet, insumos de

. . Asesar S8T Papeleria, horas inveridas
realizar perfiles sociodemograficos . .
por el equipo de trabajo
Revigion vy aplicacidén de Encuesta perfil socio Internet, insumos de
demografico a los trabajadores de toda [a Asesor 85T Papeleria, horas inveridas
compafifa por el equipo de trabajo
Lo . Internet, insumos de
Digitacion de encuestas de perfil socio '
g P Asesor 88T Papeleria, horas invertidas

demografico para establecer perfiles.

por el equipo de trabajo

Ravisidn de Afillacion al sistema de seguridad
social v liguidacion de planilias de seguridad.
{coberturas)

Asesor 35T, Talento
Humano

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo

Asignacion de responsabilidades del SG-38T

Representante Legal y
Asesor 58T

Internet, insumas de
Papeleria, horas invertidas
por e| equipo de trabajo

Revisidn reglamento interno del frabajo

Representante Legal,
equipo de trabajoy

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,

abogado asesoria tecnica externa
Socializacién del Reglamento interno del horas nm..'emdas pore!equmn
. s Asesor 55T de trabajo, v los trabajadores
frabajo con todo el personal de 1a compafila
de |a empresa
Publicacion del reglamento interno del trabajo internet, insumos de
en los diferentes lugares donde se tenga Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
presencia par el equipo de trabajo
Revisién, aclualizacién vy Socializacidn Internet, insumos de
regiamento de Higuiene y sequsidad industrial Asesor S5T Papelerig, horas invertidas
con el COPAAST por el equipo de trabajo
N - Internet, insumos de
Publicacion del reglamento de higuiene )
g g ¥ Asesor S5T Papelerig, horas inveridas

seguridad industisl

por el equipo de trabajo

Imagen 2. Corresponden a las actividades de organizacion y planificacién del (SG-SST) sistema de gestion de
i seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015 y
solucion 0312 de 2019
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internet, insumos de
Asesor 58T Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo

Divulgacion del reglamento de higuiene y
seguridad insdustrial

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,
asesoria tecnica externa

inlegrantes del
Capacitacidn COPASST COPASST, Asesor 55T,
ARL

Internet, insumos de
Reunion del COPASST Secretario COPASET Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabaijo

internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,
asesoria tecnica externa

Integrantes del
Capacitacidn CCL COPASST, Asesor 857,
ARL

internet, insumos de
Reunién del CCL Secretanos CCL Papeleria, horas invertidas
par el equipao de frabajo
Internet, insumos de
Elaboracion del presupuesto para el afic 2021 Agsesor 88T Papelerig, horas invertidas
por el equipo de frabajo
Infernet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabajo
Internet, insumos de
Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo
Internet, insumos de

Gerente y equipo de

Aprobacion presupueasto trabiajo

Disefio programa de Induccidn, reinduccion de
personal

Inducclon v reinduccion da personal de la

e Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
compafiia . .
por el equipo de frabaja
Disefio  programa de  capacitacion vy Internet, insumos de
emlenamiento de seguridad y salud en en el Asesor 587 Papeleria, horas inveridas
frabajo por el equipo de trabajo
horas invertidas por el equipo
Cronograma de Capacitaciones de SST&GA Asesar 58T de trabajo, v los trabajadores

dela empresa

Internet, insumos de
Actualizar el checklist de decumentos Asesor S3T Papeleria, horas invertidas
por el equipe de trabajo
Internet, insumos de
Asesor 3BT, ARL Jefes | Papeleria, hofas invertidas
de areas por ef equipo de trabajo,

Actualizacidn Matriz de dentificacidn de
peligros , evaluacidn y valeracidn de los

iesgos . .
resg asesoria tecnica externa
Internet, insumos de
Evaluacidn iniciat del sistema de gestidn de Controf interno, ARL, Papeteria, horas invertidas
seqguridad y salud en el frabajo Asesor 88T por el equipo de frabajo,
g asesoria tecnica externa

magen 3. Comresponden a las actividades de organizacion y planificacion del (SG-SST) sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decrato 1072 de 2015 y
resolucion 0312 de 2019.
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[

o

Disefio de objstivos ¥y metas del 5G-335T

Gerencia, Talento
Humano, Asesor 88T

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el aquipo de trabaijo

Disefio de indicadores de gestidn de
seguridad y satud en el frabajo .

Catlidad, control intarno,
asesor 58T

Internet, insumios de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabajo,
asesoria tecnica externa

Disefio indicadores de estructura, procesoy
resultado del 3G - 85T

Calidad, control interno,
asesar 58T

internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,
asesoria tecnica externa

Revision y actualizacion de indicadores de
ausentismo laboral

Calidad, control interno,
asesor 85T

internet, insumos de
Papeleiia, horas invertidas
por el equipo de frabajo,
asasofiatecnica externa

Seguimiento de indicadores de Estructura,
procese ¥ resultado del 8G - 85T

Asesor de calidad,
calidad, control interno

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipn de trabajo,
asasofialecnica externa

Seguimiento de indicadores de ausentismao
laborat.

Asesor 85T

internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,
asasoria tecnica externa

Revisidn y actualizacion matriz de requisitos
legales

Asesor 33T, Abagado

internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipe de trabaio,
asesofia tecnica externa

fnternet, insumeos de
Papeleria, horas invertidas

Disefia programa de medicina praventiva Asesor3st . .
_ por el equipa de frabaio,
asesocria fecnica externa
Internet, insumeos de
. L , Papeleria, horas invertidas
Idatrz seguimiento de examenes medicos Asesor 35T

por gl equipo de trabaio,
asesoria tecnica externa

Bisefio profesiograma

ARL, proveedar externs

Internet, insumes de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo,
asesofia tecnica externa

Manejo de historias clinicas autorizacidn (carta
de manejo de historias clinicas de la IPS
respaonsable de realizar los  examenes

Asesor 88T

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo.

CODIGO: PL-GTH-SST-
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Imagen 4. Corresponden a las actividades de organizacion y planificacion del (SG-SST) sistema de gestion de
seguridad v salud en el trabajo para dar cumplimento al procese esiablecido en el decreto 1072 de 2015 y

resolucion 0312 de 2019,

Este es un formato de regisiro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de

cafidad




VERSION: 1
PLAN CODIGO: PL-GTH-SST-
003
PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA.: 29/01/2021

internet, insumos de
Asssor 88T Papeleria, horas inverfidas
par el equipo de trabajo.

Internet, Insumos de
Disefio sistema de vigilancia epidemiologica Asesor 53T, ARL Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabaijo.
Internet, insumos de
Alimentacidn y actualizacidn SVE Asesor 88T, ARL Papeleria, horas invertidas
par el gequipo de trabajo.
Infernet, insumos de
Asesar 38T, ARL Papeleria, horas inveridas
por el equipo de irabajo.
internet, insumos de
Asesor SST, Almacén Papeteria, horas invertidas
por el equipo de frabajo.
Internet, insumos de
Inspeccidn de equipos vy herramientas Asesor 58T Papeleria, horas Inverlidas
por el equipo de trabiajo.
Internet, insumos de
Inspeccidén de areas de Irabaje ¥ almacenes Asesor 88T Papsleria, horas inverlidas
por el equipo de frabajo.
Internet, insumeoes de
Asesor 85T Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabajo.
Intarnet, insumos de
Disefo programa de Higuiene Industrial Asesor 88T, ARL Papeleria, horas inveridas
por el equipo de trabajo.
Internat, insumos de
Asesor SST, ARL Papeleria, horas inverlidas
por el equipo da trahajo.

Programacion de examenes medicos de
ingreso, periedico ¥ de egreso.

Revision v acfualizacidn  programa  de
seguridad Industrial

Disefio programa de mantenimientos para
equipes ¥ herramientas -

Mantenimientos preventivas v correclivos
aquipas, herrmientas.

Revisidn de programa de manejo de residuos,
de las diferentes areas de trabajo

Internet, insumos de
Asesor 88T, ARL Papeleria, horas invertidas
por el eguipo da frabajo.

internet, insumaos de

Seleccién de proveedor encargado de la
dispocision finat de los residuos

Programacion de vehiculo para retiro de

; NN Asesor 83T, ARL Papeleria, horas invertidas
residuos para dispésicion final . )
por el equipo de trabajo.
Revisidn de certificados de dispocision final Internet, insumos de
con pin emitido por la secretaria de medio Asesor 88T, ARL Papeteria, horas invertidas
ambignte, por el equipc de frabajo.
. Internel, insumos de
Inspeccion cuartos de personal v areas de Uso ’
P N P y b Asesor 85T Papeleria, horas inverlidas
personal (Banos) i X -
b e e por el equipe de irabajo.
Programa de orden v aseo de las diferenies internet, insumos de
areas donde el personal debe realizar Asasor 88T Papelerig, horas inverlidas
actividades. por el equipo de frabajo.
. internet, insumos de
Jornadas de aseo de equipos areas de ! ) )
Qilp y Asesor 887 Papeleria, horas inveriidas

operacion de equipos e
Imagen 5. Corresponden a las actividades de organizacién y planificacion del (SG-SST) sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015 y

Wién 0312 de 2019.
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Aplicacion Bateria para prevencidén del riesgo
Psicosocial

Proveedor externo
asignado por ARL

Tiempao del personal

Actividades de promoclén y prevencidn con

Profesor de edu. Fisicay

1 hora en |a jornada para

enfasis en ambientes de trabajo saludales asesor 387 ejecucidn de actividad
Internet, insumaos de
Disefio programa de trabajo seqguro en alturas Asesor 35T Papeleria, haras invertidas

por el eguipo de trabajo.

Copactanion do parsonsl o babaio seguro en Suras

Pista de entrenamiento
avalada por el ministerio

Conts acedado gon fa peia derdn dad

manianindent) R ecusrdo comercist
! ) del trabajo
. . . .. horas mvssidas por &l equipo de
Forma pervioos de Yahain ea Sfuras scgdn requennianio de i:sSiS?rdSST ¥ e y | W & ? B
- . abajadores fzheo, v los rebaadoren de
i3 acivlad 3 eleculer . ranafador ¥
involucrados en fa tarea empresa
Asesor 58Ty horaz investidas por el equipo de
Firma da anaboie de yebsio sequeo en Suvas frabajadores trabajo, ylos trabajadores de |a
involucrados en |a tarea BMPrEss
. . horas myveridas por el equipn de
|nepsecion pee ush de ames, esfiges, fress de vida As es(_” 88Ty ﬁ‘ ) W s
R . trabajadores wabao, v e bebaiadoren de fa
equipos Je 055Ena0 ¥ B5EN20 QU2 G350 48 requsrdos. .
involucrades en latarea empresa
Asesor SSTy horas mverides por & equpo de
lespracion del area donds se van & Eecvier las achvidades trabajadares babein, v oo bahaadies de fa
Involucradas en la tarea empreza
. .. . horas vedidas por el equizo de
Chada de scqundad para Iz ejscucion de fa lebor de &% ASES{_” 58Ty o 90? a0
desgo frabajadores bzbao, v los wabgadoms dela
e involucrados enla tarea SHprEsa
Inspercion amusl por & provesdor de squipse de wehed o
. " Provesedor de alturas Teempa nvedido por & provesdar
sequo en & Srss
Asesor 85Ty horas invertdas por &f equipo de
Fizma de permuso. pars bebeo izs bmparsiirss {soidadores) trabajadores wahain, ¥ los ebaiadores dela
involucrados en [a tarea enpresa
Ases0r 88Ty fovas mveridas por & equipo de
tnspeccion de aree de abain a Infervenk frabajadores trahain, y fos bebaladores dela
involucrados en latarea BprESa
Asesor 88Ty horas ivvaades por el egipo de
Enclcis de vabso seqiro para bebsios oon Emperatias trabajadores vehzn, v los rabaadores do ba
involucrados emesa
. . - . .. : hoeas wveridss por of equipo de
Resizar meficones ambissizles sila actvidad v la condion i )
. Asesor 85T, ARL wzhao, v los bahaiadores da ly
5 requisre
empresa
o i 50 d horas Invertdss por e equipo de
.. . . erenciay equipo ae . .
Revisién vy apoheactn de fan de vebao anad para 23 tralt:aj?l P #zhzo, v los behapdores de la
empresa

Imagen 6. Corresponden a las actividades de organizacién y planificacion del {SG-SST) sistema de gestién de
eguridad y salud en el trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015 y

solucion 0312 de 2019

i
i

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

calidad

modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de

CODIGO: PL-GTH-SST-




L

PLAN

VERSION: 1

CODIGO: PL-GTH-SST-
003

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 29/01/2021

Rewisidn y sctusiraciin de Flan Hoepdalano de
Emengencizs

Asesor 85T, Comité de
Emeargencias

internet, insumos de
Papeleria, horas inverlidas
par el eguipa de frabajo.

Conformacidn  Bdgadas de emergedia

Asesor 85T, ARL

horas mveridas por el eqipa de
traheie, v los vebaadores de i
enpresa

Provesedar externg

internet, insumos de

Capaciation de Begadistzs ; . ,
apaciacion de Brgadis asignade por ARL Papeleria, horas mvemgas

por el equipo de trabajo.

A sST P 4 bovas nverbdas por el equipa de

Snwdacros de emergencia 5esor ATF—Q'L roveedar wzhaio, v loe pabasdorec deta

erypesa
. . . . Asesor 35T, Talento Economices defnidos en el
Sweririsho de nsumos para la gencidn de smemgencias
Humano presupvas

lnepaccion de BofqEnes v camilas

Asesor 88T, Comité de
Emergencias

internet, insumos de
Papeleria, horas inveridas
por el equipo de trabajo.

lnspaccicn de exfriores v recangs de los msmos

Asesor SST, Comité de
Emergencias

internet, insumos de
Papeleriz, horas invertidas
por el equipo de trabajo.

lnspeocion v vertcaddn de Sefdizacdion de fas aress de
trehaio {miss de evacuscion, Zonse gegures, puwios de

Asesor S8T, Comité de
Emergencias

internel, insumaos de
Fapeleria, horas invertidas

EATUEE0) por el equipo de frabajo,
tnternet, insumos de
|defEcacitn de no confrmidades Asesor SST Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabajo.
implemenation de planes de aocion para dar respueca a lao Imenj'et Enﬁumas de
" . ~ Asesor 58T Papeleria, horas invertidas
no conformvidades iderfcadas ) )
por el equipo de trabajo.
Revisibn y actsizachn de procefimierio o gsetdn de! Internel, insumos de
. Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
canmhén X .
por el eguipo de frabajo.
Internet, insumos de
DEngencianvenio det rmalo para i geetin del cambio, Asesor 58T Papeleria, horas invertidas
por el equipo de frabajo.
Revisidn v acusfiracitn mamual de geofén de oonbafsins, Inte"_mt' insun?gs de
. Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
suboonvatistas v provesdores . N
por ek equipo de trabajo.
. horas invertdas por o equipo &
Ditusion del manual de gastde de convatelas, subonrdrefelss Asesor 88T ﬂras.mv:: ) Pﬁf R ee
! #abai, v los rabaisdores da ba
Y provesdonss, subgerencias
S Pl

D¥igencianissio del bemgfo de eslandmes mivmos de
conbedeine ¥ povesdares

Asesor 88T

Interngt, insuimos de
Papeleria, horas inverlidas
por el equipo de trabajo.

Sequinisnts a bos halnages reclizades en & brmab de
etmndares minimos

Asesor 88T, ARL

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
nar el pauina de trahain

Imagen 7. Corresponden a las actividades de aplicacion del (SG-58T) sistema de gestion de seguridad y salud
‘W trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019,
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Dissfio procediniento de medciin vy coquimisslo def
dezempafio el sieema de gestién de cenundad yssliden e

Calidad, controt interno,
asesor 38T

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
par e} equipo de trabajo.

implemaniacion de! proqeama de medicion v seqemient de
desempetio

Calidad, contral interng,
asesor SST

fnternel, insumos de
Papeleria, horas inveridas
por ef equino de frabajo.

Reuridn pivea b rendicion de cueniss en SSTAGA

Gerencia, conirol interno,
calidad, asesor 887

Internet, insumos de
Fapeleria, horas invertidas
par el equipo de frabajo.

Anshois de koo indicadores do resutindo, eotuchia v progeen

Internet, insumos de

perata geesén en SST Asesor 5T Papeleria, r‘mras mvertu_:ias
por el equipo de trabajo.
Actviades de supervision [proRCHVE, reviain  matiz lnterr?et, insumos d.e
. Asesor ST Papeleria, horas invertidas
SEQUITERD BXAMERES Madions . .
por el equipo de trabajo.
mvision y velderion nepeccones do ammas de bebap, internet, insumos de
squipos, incidaciones, almacenes v dlermenios de prodeccion Asesor 8ST Papeleria, horas inverlidas
perzong par el equipo de trabajo.
Supsrvision resciva  sequmisndo de indiesdwes de Eme”_}et‘ insunims d_e
N ] Asesor 88T Papelsria, horas invertidas
ausentamo kehordd . |
por el equipo de frabaja.
Internet, insumos de
Revigion ma¥z ds accidantsl Asesor 85T Papeferia, horas inverlidas
por el equipo de trabajo.
Revtwion 2 sociones de meiora propussies en bos derentes Internet, insumos de
AT, EL, IT que 5 eprecentaron en & fansourso ded pimer y Asesor 85T Papeleria, horas invertidas
eagundo semente def 2o por el equipo de trabajo.
Vaidacion de fos indioadores de fas acfvidales preverSvas Internet, insumos de
v . Asesor 887 Papeleria, horas inverlidas
- por el equipo de trabajo.
Revimin v acudbzecitn procedincen’n para & repode & interr? et insun?os d?’
e "y Asesor 88T Papeleria, horas invertidas
mvesigecidn de moidentes ¥ aotideriss . .
por el equipo de trabajo.
Internet, insumos de
Revgitn st resfizados sa gl & Asasor 55T Papeleria, horas invertidas
por el equipo de rabajo.
Seguindent a s iwesTgacionss reafzadas v accionss| lmerr.]e{' Eﬁsun_ws d?
omadas Asesaor 55Ty COPASST | Papeleria, horas invertidas
: ) por e} equipo de trabajo.
internet, insumos de
Sequindento de ndioadores de fenusncla y pevidendia, Asesor SST Papeleria, horas invertidas

por el equipo de frabajo.

Imagen 8. Corresponden a las actividades de evaluacion del {(SG-SST) sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo para dar cumplimento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019.
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Asesor, confrol interno Internet, insumos de
Disefin procadinento sudivnias Intermas . ‘| Papeleria, horas invertidas

calldad por el equipn de trabajo.
. . Asesor, confrol interno, Interret, insumos de
Rediracitn de audiosias infeman ! Icalidad ! : Papeleria, horas inverlidas
{ por el equipo de frabajo.
internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por el equipa de frabajo.

S ————— - e}

Asesor, control interno,

Enéeya ds inbeme do las sudonzs inemas calidad

internet, insumos de
FLudbona por la Freccion general Gerencia Papeleria, horas invertidas
por el equipa de trabajo.

Intemet, insumos de
mems de s sudionis de revistin por la gerencia. Gerencia Papeleria, horas invertidas
por el equipo de trabajo.
Imagen 9. Corresponden a las actividades de auditoria del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para dar cumphmento al proceso establecido en el decreto 1072 de 2015y resoiumon 0312 de 2019,

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
por &l equipo de trabajo.

Asesor, control interna,

Disefo procednyen’d Acciores Comegdves ersiss )
= calidacd

Internet, insumos de
Papeleria, horas invertidas
porel equipe de frabajo.

equmeaniy de las accoomss peevesfvas y oomecives| Asesor, control interno,

wegiEs. calidad

Imagen 10 Corresponden a las actividades de mejoramienio del (SG SST) mstema de gesnon de seguridad y
saluden el trabajo para dar curnphmento al proceso estab[ecldo en el decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de
2018. : -

APROBACION:

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan anual
de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinte uno
(2021).

& i

““““ o

a Vs .
S w’ GERE

W j\m/v}
ZULMA CRIS) MMONTAWMARTINEZ
Gerente E .5 Q}Bl‘ ngR@#‘a'blltaClon Integral de Boyaca
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